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Viziunea si Misiunea Scolii
Viziunea scolii

Viziunea Scolii Gimnaziale noastre este de a deveni un centru educational de excelenta recunoscut la nivel regional, care formeaza elevi competenti, autonomi, creativi si
responsabili, pregatiti sa raspunda provocarilor unei societati in continud schimbare. Ne propunem sa fim o institutie care valorifica potentialul fiecarui elev, incurajand

diversitatea, inovatia si colaborarea, intr-un mediu sigur si stimulativ pentru toti membrii comunitatii scolare.
Misiunea scolii

Misiunea noastrd este de a oferi educatie de calitate, centrata pe nevoile si interesele elevilor, prin metode moderne de predare-invatare-evaluare care sa dezvolte competentele
esentiale pentru secolul XXI. Urmarim formarea unor personalitati armonioase, cu un sistem solid de valori morale si civice, capabile sa gdndeasca critic, sa comunice eficient si sa

lucreze n echipd. Ne angajam sa promovam incluziunea, respectul reciproc si egalitatea de sanse, cultivand totodata spiritul antreprenorial si responsabilitatea fata de mediu si

societate.
Valori fundamentale Principii educationale Aspiratii
«  Respectsiintegritate «  Centrarea pe elev si nevoile sale *  Formareaunor cetateni responsabili
o . ) . Abordare holistica a dezvoltarii . Dezvoltarea competentelor digitale
. Excelenta si profesionalism personale ' 3 ' ' 5
- s e . . Deschiderea catre dimensiunea europeanad
« Incluziune si egalitate de sanse *  Invatareactivasi colaborativa
. < - . . Crearea unei comunitati educationale unite
. Inovatie si creativitate - Parteneriat scoala-familie-comunitate

Aceste elemente definitorii ghideaza intreaga activitate a scolii noastre si reprezinta fundamentul pe care construim viitorul educational al elevilor nostri. Ele sunt integrate in

toate aspectele vietii scolare, de la proiectarea curriculumului pana la organizarea activitatilor extracurriculare si relatiile cu comunitatea.



Analiza SWOT reprezinta un instrument
esential pentru evaluarea starii actuale a scolii
noastre, identificarea factorilor interni si
externi care

influenteaza performanta institutionala si
fundamentarea deciziilor strategice. Aceasta
ne ofera o imagine clara asupra resurselor si
capacitatilor

de care dispunem, precum si asupra
provocarilor si oportunitatilor cu care ne

confruntam.

ANALIZA S W.O.T.
La inceputul anului scolar 2025-2026
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Analiza SWOT pentru Curriculum

Puncte Forte

proiectarea didactica elaborata in concordanta cu programele scolare;

valorificarea in proiectare, predare, invatare si evaluare si reglarea procesului didactic, a
cunostintelor specifice disciplinei;

identificarea nivelului achizitiilor anterioare ale elevilor;

asigurarea coreldrii dintre rezultatele obtinute la evaluarea initiald si proiectarea
didactica, in scopul reglarii/ ameliorarii problemelor identificate;

utilizarea unor strategii didactice diverse, pentru facilitarea progresului in invatare al
majoritatii elevilor;

integrarea n lectii a unor resurse variate pentru eficientizarea predarii (TIC, soft-uri
educationale, platforme e-learning; manualelor digitale, integrarea resurselor digitale in
desfasurarea lectiilor;

utilizarea unor mijloace de invatamant care faciliteaza procesul de invatare si care sunt
adecvate continuturilor invatarii si particularitatilor de varsta ale elevilor;

utilizarea de strategii didactice inovative pentru formarea, prin abordare transversala, a
competentelor digitale ale elevilor din ciclul primar;

selectarea si utilizarea unor metode moderne de predare - invatare — evaluare adecvate
competentelor specifice vizate;

curriculumul la decizia scolii este diversificat si tine cont de dorintele elevilor, baza
materiala si incadrare;

evaluarea rezultatelor invatarii in raportare la competentele specifice stabilite prin

programele scolare;

Puncte Slabe

utilizarea unor strategii didactice ineficiente pentru elevii cu dificultati de invatare;
stabilirea unor obiective de invatare rareori antrenante, care sa sustind dezvoltarea
potentialului fiecarui elev

aplicarea inconsecventd a unor abordari didactice care sd sustind dezvoltarea
competentelor de literatie;

slaba preocupare pentru construirea unr contexte de Invatare autentice, in maniera
integrata, in care elevii sa 1si valorifice experientele de viata si interesele de cunoastere;
slaba valorificare a experientei de viata a elevilor in procesul de invatare, a achizitiilor
dobandite de elevi in diverse activititi informale/ nonformale, dificultati in
contextualizarea invatarii;

frecventa slaba, 1n lectii, a sarcinilor de invatare care stimuleaza dezvoltarea creativitatii
elevilor si a gandirii critice;

lipsa diversitatii de contexte in care elevii se autoevalueaza si reflecteaza la rezultatele
invatarii;

diferentierea si individualizarea insuficienta a predarii- invatarii- evaluarii;

slaba preocupare pentru monitorizarea progresului individual al elevilor;

rezultate slabe obtinute la examenul de Evaluare Nationald, sesiunea 2025, in special la
matematica ;

centrarea pe sarcini de lucru care dezvolta cu precadere capacitati de baza (cunoastere
si intelegere) si mai putin pe aplicare, analiza, sinteza si evaluare;



diversificarea instrumentelor de evaluare si feedback; utilizarea metodelor de
evaluare tradifionala, dar si alternativd (observarea sistematica, proiectul,
portofoliul);

comunicarea eficientd a cadrelor didactice cu majoritatea elevilor, oferirea unui
feedback constructive;

implementarea unor proiecte in cadrul programului Erasmus+ care au ca
rezultate/produse utile 1n procesul de predare-invatare-evaluare;

transferul catre alte clase/grupuri de elevi a rezultatelor din cadrul programului
Erasmus+;

cresterea numarului de participanti la olimpiadele scolare

Oportunitati

posibilitatea utilizarii in mod gratuit a unor platforme educationale online si a unor
resurse digitale

colaborare continua cu 1.S.J, cu autoritatile locale, cu Consiliul reprezentativ al parintilor
si cu parintii.

reglementarile in vigoare (ordine, note, metodologii ale M.E.N. ), ca sprijin permanent in
activitatea didactica si metodica

un management de calitate, competente insusite prin participarea la diferite cursuri de
formare si perfectionare, initiate de I.S.J. si C.C.D.

varietatea activitatilor educative scolare si extrascolare in care fiecare elev se poate
regasi

posibilitatea dezvoltarii de parteneriate cu institutii de invatamant superior pentru
extinderea orizontului educational, atat la nivelul comunitatii din care scoala face parte,
dar si la nivel international datoritd Acreditdrii Erasmus pe care scoala o detine
participarea elevilor si cadrelor didactice la mobilitatile Erasmus+

disfunctii In monitorizarea activitatilor educative

neaplicarea consecventa a R.O.F.

insuficienta preocupare a unor cadre didactice pentru activitatile extra-curriculare.
numar redus de discipline optionale care sa dezvolte competente antreprenoriale

Amenintari

mentalitatea unor familii de a considera ca asigurarea succesului gcolar este
responsabilitatea exclusiva a scolii;

slaba implicare a parintilor pentru gestionarea mediului digital educational care sa
ofere sigurantd si adecvare la nevoile propriilor copii si la obiectivele de invatare;
absenta unui sistem unitar si constant de evaluare.

experiente nefondate privind evaluarea.

dependenta fata de deciziile ierarhice superioare.

programele scolare incarcate;

sistemul legislativ in permanenta schimbare



Analiza SWOT pentru Resurse Umane

Puncte Forte

asigurarea incadrarii cu personal didactic calificat, cu experientd vastd in domeniul
educational. ;

respectarea diversitatii etnice, socio-economice, lingvistice si religioase a elevilor;

cadre didactice cu gradele I si IT (90 %), si un interes crescut pentru propria formare si
dezvoltare profesionala prin stagii de formare continua de perfectionare;

cadre didactice formate prin Proiectul CRED, proiecte cu finantare europeana sau
nationald;

interesul cadrelor didactice pentru participarea la activitatile metodico-stiintifice si
psihopedagogice organizate la nivelul cercului pedagogic;

interesul cadrelor didactice si al elevilor pentru formarea-dezvoltarea competentelor
digitale;

diseminarea de catre cadrele didactice care au participat la job shadowing sau alte cursuri
de formare in cadrul Acreditarii Erasmus+ a bunelor practici;

preocuparea cadrelor didactice pentru diseminarea de bune practici, pentru participarea la
simpozioane, sesiuni de comunicari §i schimburi de experienta organizate;

16 cadre didactice detin Gradatie de merit;

numar mare de cadre didactice abilitate in utilizarea TIC;

cadre didactice cu expertiza in diferite domenii (CDS, evaluare , formatori);

implicarea Asociatiei parintilor in sprijinirea actului educational;

incadrarea consilierului psihopedagog;

editarea anuala a revistei: “Glasul scolii”,

90% dintre absolventi scolii sunt cuprinsi in ciclul inferior al liceului;

Puncte Slabe

se observa o rezistenta la schimbare din partea unor cadre didactice cu vechime,
care prefera metodele traditionale in detrimentul inovatiei pedagogice.

distributia pe varste a personalului didactic este dezechilibrata, cu o
predominanta a cadrelor didactice cu experientd indelungata si mai putine cadre
tinere.

slaba dezvoltare a echipelor care sa conceapa proiecte prin care sa atraga fonduri
extrabugetare;

scazute si chiar la limita existentei;

in jur de 83 de elevi sunt in grija bunicilor, a rudelor si unii chiar in grija
vecinilor, deoarece parintii sunt plecati in strainatate la lucru;

exista elevi cu probleme de comportament, ai caror parinti refuza sa consulte
comisia de specialitate;

sunt elevi care au familii monoparentale (divort, decese, concubinaj.)

inexistenta postului de administrator;

interesul scazut al unor elevi de clasa a VIII-a pentru disciplinele la care nu
sustin testare;

slaba pregatire a cadrelor didactice pentru lucrul cu elevii cu CES integrati n
invatamantul de masa;



aplicarea, in unititilor de Invatamant, a reglementarilor scolare si legislatiei
specifice pentru asigurarea sigurantei elevilor;

mentinerea atmosferei pozitive in clasd si 1n scoald, cultivind apartenenta la
comunitatea scolara;

existenta unei culturi organizationale solidd, bazatd pe colaborare si Tmpartasirea
bunelor practici intre colegi.

personalul auxiliar este bine pregatit si dedicat misiunii institutiei, contribuind la
buna desfasurare a activitatilor educationale.

structura de management este eficientd, cu atributii si responsabilitati clar definite
existenta profesorului itinerant si a consilierului psihopedagogic.

Oportunitati
implicarea cu mai multa eficienta a parintilor

calitatea cadrelor didactice de a se mentine in topul calitatii, conform standardelor
educationale

ameliorarea relatiilor profesor - elev prin intermediul Consiliului elevilor

intalnirile frecvente ale cadrelor didactice cu parintii elevilor in cadrul unor activitati
extrascolare

posibilitatea implicarii in programe de cooperare nationale si internationale

existenta Acreditarii Erasmus+

existenta unui mediu educational si institutional deschis la parteneriate si colaborari cu
unitatea noastra scolara

elaborarea unor standarde nationale, indicatori de performantd pentru evaluarea si
asigurarea calitatii In Invatamantul preuniversitar

deschiderea spre colaborarea a Primariei, 1.S.J Dambovita, C.C.D. Dambovita.,
Directiei de Protectie a copilului, Politiei, Directiei Judeteane de Sanatate Publica si a
altor institutii care desfasoara activitati economice

diversificarea ofertei de perfectionare a cadrelor didactice si de conducere prin aparitia
unor furnizori externi de formare acreditati.

dezvoltarea programelor de mentorat intern poate facilita transferul de experienta intre
generatii si integrarea noilor angajati.

Amenintari

existenta situatiilor speciale in unele familii/comunitati, care conduc la intreruperea
scolarizarii

situarea scolii intr-un cartier cu populatie Tmbatranita

scaderea populatiei scolare, cu implicatii asupra normarii personalului didactic

fenomenul migrarii parintilor si a copiilor acestora in comunitatea europeana.

minimizarea timpului alocat de catre parinti pentru comunicarea si relationarea cu copiii

educatia nu mai este privitd de catre unii elevi ca un mijloc de promovare sociala

diminuarea timpului acordat de catre elevi studiului, ca urmare a atractivitatii exercitate

de televiziune sau de tehnologia informationala

insuficienta fondurilor alocate de Primarie pentru reabilitarea spatiului scolii

mediul local de afaceri slab dezvoltat

lipsa locurilor de munca la nivelul localitatii.

Managementul resurselor umane reprezinta o componenta esentiald a
esentiald a succesului institutional. Personalul didactic calificat si experimentat constituie
constituie o baza solida pentru asigurarea unui proces educational de calitate. Pentru
Pentru valorificarea acestui potential, este necesara dezvoltarea unor strategii eficiente
eficiente de motivare si recompensare. De asemenea, rezistenta la schimbare trebuie
trebuie abordata printr-o comunicare eficienta si prin evidentierea beneficiilor inovatiei
inovatiei pedagogice.

Programele de formare continua si schimburile de experienta trebuie
trebuie incurajate si facilitate, pentru a mentine competentele personalului la
standardele actuale. Tn acelasi timp, trebuie dezvoltate strategii de retentie a cadrelor
cadrelor didactice valoroase si de atragere a tinerilor talentati cdtre cariera di7dacticé,

didactica, pentru a asigura continuitatea si evolutia institutionala.



Analiza SWOT pentru Resurse Materiale si Financiare

Gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare reprezinta o provocare
Optimizare si Dezvoltare constantd pentru managementul scolar, in contextul limitdrilor bugetare. Desi
1 Capacitatea de a valorifica eficient resursele existente scoala beneficiaza de dotari tehnologice moderne si spatii adecvate, exista inca

. N . necesitatea de modernizare in anumite zone.
Gestiune si Transparenta
2 Accesarea fondurilor europene si dezvoltarea parteneriatelor cu mediul privat
Administrarea eficientd a bugetului si transparenta cheltuielilor
reprezintd oportunitati valoroase pentru depasirea acestor limitari.

Dotari si Infrastructura n acelasi timp, trebuie elaborate strategii de optimizare a consumurilor si de
3 Calitatea spatiilor educationale si a echipamentelor disponibile crestere a eficientei energetice, pentru a reduce costurile de functionare.
Dezvoltarea unor mecanisme de generare a veniturilor proprii ar putea contribui la
Resurse Financiare L e .-
4 cresterea autonomiei financiare si la reducerea dependentei de finantarea publica,
Surse de finantare si stabilitatea bugetara Lo .
adesea fluctuanta si insuficienta.
Puncte Forte Puncte Slabe
. dotari tehnologice moderne in toate sdlile de clasa (videoproiector, tabla interactiva, laptop, sistem audio, . lipsa laboratoarelor specializate pentru discipline precum fizica, chimie, biologie;
sistem video conferinta, imprimanta); . unitatea de invatamant nu a fost renovata recent;
. CDI si biblioteca cu un fond de carte actualizat si acces la resurse digitale; ° lipsa unui spatiu de joacd/ recreativ in curtea scolii;
o sala de sport modernizata si teren exterior pentru activitati sportive; o cheltuieli mari datorita faptului ca scoala nu este izolata termic (anvelopata).
. cabinet medical functionabil si cabinet psihopedagogic; . fonduri insuficiente pentru cheltuieli de personal si igienizare;
. existenta laboratorului de informatica si TIC; 3 limitari bugetare pentru achizitionarea de materiale didactice specializate
. conexiune la internet si site-ul scolii; . eficientd energeticd redusa a unor clddiri, generand costuri ridicate de intretinere
. mobilier adecvat varstei elevilor si a unor spatii pentru afisarea lucrarilor elevilor; . capacitate limitata de generare a veniturilor proprii
[ ] i 1 a i i a: flEreian e iR PRI . .
amenajarea, in sala de clasd, a unui spatiu pentru lecturs; . absenta unor facilitati specializate pentru activitati extracurriculare diverse
. sistem eficient de gestiune financiarad si transparenta in alocarea resurselor.
rtunitati o rEE
. ol Ameningari
sprijinirea scolarizarii elevilor si performantei in educatie, prin acordarea de burse; . cresterea costurilor pentru utilitti si intretinere
dezvoltarea de parteneriate cu mediul privat pentru sponsorizari si donatii de echipamente R e e 2 meh e e CeAn e e e, e e AnE rloe i e s
implicarea asociatiei de parinti in sustinerea unor proiecte de modernizare . . - . . o .
3 neaprobarea sau aprobarea cu intarziere a unor cheltuieli necesare pentru investitii, reparatii, intretin
accesul la platforme educationale gratuite care pot suplimenta resursele didactice . fonduri insuficiente pentru dezvoltare scolara solida, pentru dotarea cu mijloace de invatamant pe

asistenta sporita din partea Primdriei odatd cu descentralizarea invatamantului preuniversitar misura necesarului la standardele vizate de scoals;
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Analiza SWOT pentru Relatii Comunitare

. . Implicarea Parintilor
Parteneriate Active P ’

Dezvoltarea relatiilor comunitare solide reprezintd un element strategic esential pentru succesul institutional Participare in decizii si activititi educationale
pe termen lung. Parteneriatele active cu autoritatile locale si implicarea parintilor constituie fundamente Colaborari cu institutii publice si private 1

valoroase care trebuie consolidate si extinse. Oportunitdtile de dezvoltare a noi proiecte comunitare si de

extindere a practicilor de voluntariat ar putea genera beneficii educationale semnificative. Pentru a

contracara amenintdrile reprezentate de potentialele schimbadri in conducerea autoritatilor locale sau de

dezinteresul comunitar, este necesara diversificarea parteneriatelor si cresterea vizibilitatii impactului . .
' P P CTes HHime Proiecte Comunitare

educational pozitiv.

Initiative sociale si educationale in comunitate 4
Puncte Forte 3 o L. .
Vizibilitate Institutionala
Parteneriate active si de lunga durata cu autoritatile locale (ISJDB, primarie, consiliu local, politie) Prezent3 media si recunoastere comunitari
Implicarea consistenta a parintilor in activitatile scolare si existenta unei asociatii de parinti bine organizate
Vizibilitate pozitivd in comunitate prin evenimente publice si aparitii media Puncte Slabe
Participarea la proiecte comunitare, proiecte/ parteneriate educationale interne si internationale in derulare ‘ 0L 7 D TR 0 L AT S B i A s o s, BLIERAT el s
Relatii bune cu institutiile culturale locale (biblioteci, muzee, case de culturs) 3 Implicare inegala a parintilor, participare redusa din partea celor cu statut socio-economic dezavantajat
! t ) )
s n . . . s . . . . . . Lipsa unei strategii de comunicare digitala coerenta (prezenta online limitata
Traditie in organizarea de evenimente deschise comunitatii (zile ale portilor deschise, festivaluri, concursuri) P g 8 (P ’ )
Dezvoltarea, in cadrul proiectelor Erasmus+, a unor parteneriate europene . Insuficienta valorificare a oportunitatilor de fundraising comunitar
Comunicare eficienta si punerea in contact a tuturor membrilor comunitatii educative (profesori, elevi, parinti . Absenta unor mecanisme de evaluare a impactului parteneriatelor comunitare
autoritati locale, organizatii, agenti economici) . Concentrarea relatiilor comunitare pe aspecte formale, in detrimentul parteneriatelor cu impact educa-
Colaborare cu Comisia de protectie a copilului de la nivel judetean si local, cu Biblioteca municipala. tional direct
Obtinerea titlului de ,,Scoald Europeana in 2025 ..
Amenintari
» Oport.unltatl . . . . o . . Schimbari in conducerea autoritatilor locale care pot afecta continuitatea parteneriatelor existente
Initierea unor programe educationale deschise comunitatii (cursuri pentru adulti, activitati intergenerationale)
Dezvoltarea de noi proiecte comunitare cu finantare european sau national3 3 Dezinteres comunitar fatd de problemele educationale in contextul altor prioritati sociale
Extinderea practicilor de voluntariat si a invatarii prin serviciu in comunitate 3 Imagine publicd potential afectata de incidente izolate sau de perceptii negative amplificate mediatic
Valorificarea expertizei absolventilor de succes pentru mentorat si orientare profesionala . Competitie crescuta din partea altor institutii pentru resurse comunitare limitate
Crearea unei platforme digitale interactive pentru comunicarea cu comunitatea L . - . - A L
3 Instabilitate socio-economica care poate reduce disponibilitatea comunitatii pentru implicare

Dezvoltarea de parteneriate strategice cu mediul economic pentru stagii de practica si insertie profesionald
. Scaderea increderii generale in institutiile educationale ca efect al unor tendinte sociale mai ample



Planuri de Actiune pentru Depasirea Punctelor Slabe si Contracararea Amenintarilor

de relatia cu partenerii implicati in domeniul educatiei, in scopul cresterii calitatii in educatie.

Planul managerial al Scolii Gimnaziale Nr.1 Moreni pentru anul scolar 2025-2026 este elaborat pe baza prioritatilor stabilite prin politicile educationale nationale si europene,
precum si a celor locale. Raportul la finalul anului scolar 2024-2025, a stat la baza elaborarii planului managerial, punctele slabe identificate la finalul anului scolar 2024 — 2025 fiind
repere pe baza carora s-au stabilit atiunile cu caracter ameliorativ, in scopul cresterii gradului de realizare a obiectivelor specifice propuse.

Directiile de actiune pentru anul scolar 2025-2026 sunt urmatoarele:

1. Cresterea numarului de copii care participa la educatia prescolara in gradinitele arondate

2. Scaderea ratei de abandon scolar, cresterea ratei de finalizare a invatamantului gimnazial, cresterea ratei de particiare la Evaluarea Nationala la clasa a VIII-a,
reducerea ratei elevilor care iau sub nota 6, reducerea absenteismului scolar; cresterea timpului de instruire alocat elevilor in risc de abandon scolar;

3. Cresterea relevantei experientelor dobandite de elevi si cadrele didactice, prin participarea la proiecte cu finantare europeana,, respectiv in cadrul Acreditarii Erasmus+;
4. Utilizarea metodelor moderne de predare-invatare-evaluare, vizand dezvoltarea gandirii critice si diminuarii riscului de analfabetism functional,

5. Imbunatatirea competentelor digitale de baza ale cadrelor didactice;

6. Facilitarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare continud si perfectionare 1n didactica specialitatii/ pedagogie digitala, in vederea Imbunatatirii calitatii actului
didactic;
7. Crearea de Resurse Educationale Deschise ;

8.Schimb de bune practici pe platforme educationale, inclusiv in mobilitatile Erasmus+, proiecte e-Twinning etc;

9. Dezvoltarea unor parteneriate educationale scoala-parinti, administratie publica locald, comunitate, agenti economici,

10. Imbunatatirea interactiunii intre elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii;

12. Imbunatatirea climatului la nivelul scolii/ clasei; reducerea violentei si a fenomenului de bullying, prevenirea si combaterea consumului de droguri si substante psihoactive prin

10
organizarea unor activitati cu institutii si ONG-uri abilitate;



CONTEXT LEGISLATIV

Legea Tnvitdmantului Preuniversitar nr.198/2023,
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
O.M.E.C.T.S nr. 5561/ 2011 privind Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarie ulterioare
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
Ordinul M.E.. nr. 3800/2023 privind structura anului scolar 2023 — 2024
0.M.E.Cnr.5434/2020 — Metodologia— cadru de organizare si desfdsurare a examenului national de definitivare in invatamant
O.M.E. nr. 6330/2023 privind Calendarul de organizare si desfasurare a examenului national de definitivare in invatamant in anul scolar 2023-2024
Ordinul M.E. nr. 6155/2023 privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale pentru absolventii clasei a VllI-a in anul scolar 2023-2024
e Ordinul M.E. nr. 5243/2022 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal pentru anul scolar 2023-2024, cu modificarile si completérile ulterioare
Ordinul M.E. nr. 6070/2023 privind organizarea, desfasurarea si calendarul admiterii in invatamantul profesional si in invatamantul dual pentru anul scolar 2023- 2024
ORDIN M.E. privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invdtdmant preuniversitar aprobat prin ordinul de ministru nr. 4183/ 04.07.2022
OMEC 5.545/2020 privind Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
ORDIN nr. 6106 din 3 decembrie 2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant preuniversitar
Ordinul M.E.N. nr. 3015/2019 pentru modificarea anexei nr. 1 la OMECTS 3035/2012 privind aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si desfasurare a competitiilor scolare si a
Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul activitatilor educative, scolare si extrascolare;
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;
O.M.E.N. nr. 4435/29.08.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatamantului profesional cu
durata de 3 ani, cu modificarile si completdrile ulterioare
O.M.E.N. nr. 5005/02.12.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificirii profesionale a absolventilor invatamantului postliceal, cu
modificarile si completarile facute prin Ordinul MEN nr. 3870/2019 si cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul M.E. Nr.3062/ 25.01.2022 pentru aprobarea Metodologiei privind Programul ,,A doua sansa” pentru invatamant primar si a Metodologiei privind organizarea Programului ,A doua sasd” pentru
fnvdatdmant secundar
Ordinul M.E.C.T.S nr. 5349/7.09.2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare Programului,Scoala dupa scoald”, cu modificarile si completarile ulterioare ( O.M.E.N. nr. 4802 / 31.08.2017)
Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolara (HG nr.566/2022
HG nr.15/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate (tichete sociale).
Continuarea implementdrii programelor A doua sansa pentru invatdmantul primar si secundar inferior; implementarea Programului Bursa profesionala si consolidarea pachetului social: Rechizite
scolare, Bani de liceu, Euro 200, Rambursarea cheltuielilor de transport, Microbuze scolare.
Alte ordine, notificari si precizari ale M.E.
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OBIECTIVE GENERALE S| SPECIFICE

An scolar 2025-2026
Obiective:

O.1: Cresterea calitatii procesului educational

Vizeaza imbunatatirea rezultatelorinvatarii prin modernizarea demersului didactic, adaptarea la nevoile individuale ale elevilor si promovarea excelentei academice.

1.1 Cresterea capacitatii institutionale de a sustine realizarea profilului absolventului pe niveluri de studiu (prescolar, primar, gimnazial §i, prin implementarea unui curriculum
formal bazat pe echitate, stare de bine, flexibilitate, colaborare, diversitate la toate nivelurile de invatamant;

1.2 Eficientizarea implementarii activitatilor educative scolare si extrascolare complementare curriculumului formal, adecvate intereselor elevilor, specificului local si european,
1.3 Imbunitatirea rezultatelor elevilor la evaludrile nationale 2-4-6-8

0.2: imbunatatirea managementului

Vizeaza imbunatatirea managementului la nivel de institutie si la nivelul clasei de elevi (decizional, informational, organizatoric, metodologic), prin transparenta decizionala,
cresterea capacitatii institutionale, Tn scopul cresterii calitatii in educatie

2.1 Optimizarea practicilor manageriale prin asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii la nivelul scolii si al structurilor arondate;

2.2 Eficientizarea managementului unittii de invatamant prin imbunatatirea activitatii consiliului de administratie si a responsabililor de comisii, precum si a documentelor
proiective privind invatamantul preuniversitar cu politicile Ministerului Educatiei si cu politicile europene in domeniul educational;

2.3 Imbunititirea competentelor specifice managementului institutiei /clasei /lectiei, prin includerea in programe de perfectionare prin grade didactice si in diverse programe
de formare, inclusiv prin participarea la mobilitéti transnationale prin Programul Erasmus+;

0.3: Modernizarea infrastructurii si a bazei materiale

Prevede imbunatatirea spatiilor scolare, dotarea cu echipamente moderne si crearea unui mediu educational stimulativ si sigur.

3.1 Imbunitatirea proceselor de predare - invatare - evaluare prin cresterea ratei de utilizare de citre cadre didactice a mijloacelor de predare - invitare - evaluare digitale si a
strategiilor pedagogice moderne la nivelul clasei.

3.2 Amenajarea laboratoarelor de fizica, chimie si biologie (dotari materiale specifice, zugravit, pardoseald)
3.3 Amenajarea curtii scolii (spatii verzi, mobilier exterior)
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0.4: Consolidarea relatiilor comunitare si a parteneriatelor
Se concentreaza pe dezvoltarea colaborarii cu familiile elevilor, autoritatile locale, agentii economici si alte institutii educationale.

4.1 Implicarea activa a parintilor 1n viata scolii si in procesul de educare a copiilor ( proiecte si activitati extrascolare, comunicare transparenta)
4.2 Parteneriate cu autoritatile locale, institutiile culturale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici din comunitate

4.3 Parteneriate cu alte institutii de invatamant la nivel local, national si international (schimburi de experienta intre cadre didactice, proiecte educationale comune, concursuri
si competitii, activitati de mentorat si tutorat, utilizarea in comun a unor resurse educationale)

0.5: Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele europene, prin sporirea accesului la educatia de calitate, prin
asigurarea politicilor de echitate sociala

Vizeaza asigurarea egalitatii de sanse, valorificarea diversitatii si integrarea valorilor europene in cultura organizationala a scolii.

5.1 Asigurarea accesului egal si universal la educatie de calitate la nivelul invatamantului obligatoriu;
5.2 Dezvoltarea practicilor educationale de tip incluziv, cu scopul prevenirii abandonului scolar si a fenomenelor de violenta;

5.3 Imbunatitirea proceselor de predare-invatare- evaluare prin cresterea ratei de utilizare de citre cadre didactice a mijloacelor de predare-invatare-evaluare digitale si a
strategiilor pedagogice moderne la nivelul clasei

5.4 Imbunatatirea competentelor de elaborare si implementare a proiectelor cu finantare europeana.
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OBIECTIV SPECIFIC

PLAN OPERATIONAL
OBIECTIV GENERAL 1: Cresterea calitatii procesului educational

1.1 Cresterea capacitatii institutionale de a sustine realizarea profilului

absolventului pe niveluri de studiu (prescolar, primar, gimnazial si, prin

implementarea unui curriculum formal bazat pe echitate, stare de bine,
flexibilitate, colaborare, diversitate la toate nivelurile de invatamant;

DOMENIUL

CURRICULUM

ACTIUNI

Informarea cadrelor
didactice cu privire la
utilizarea Profilului de
formare al absolvetului in
organizarea predarii-
invatarii- evaluarii;

Informarea cadrelor
didactice din ciclul prescolar
si primar cu privire la
realizarea portofoliului
educational al copiilor din
grupa mijlocie si clasa
pregititoare

ORIZONT DE TIMP

noiembrie 2025

noiembrie 2025

INDICATORI DE PERFORMANTA

1.1.1 Utilizarea Profilului de formare al absolventului, pentru alegerea strategiilor didactice

potrivite formdrii competentelor, inclusiv a atributelor descrise in profil;

1.1.2 Responsabilizarea cadrelor didactice pentru formarea competentelor elevilor si
aplicarea acestora in contexte reale de viata;
1.1.3 Implementarea curriculumului formal n concordanta cu nevoile reale ale elevilor;

RESPONSABILI

e Directori

* (Cadre didactice

* Responsabili de cerc/de
comisie

*  Directori
*  Responsabili de cerc/de
comisie

INDICATORI DE
VERIFICARE

Cunoasterea de catre cadrele
didactice si managerii
unitatilor de invatamant, a
O.M.E. Nr. 6731/28.11.2023
privind aprobarea Profilului
de formare al absolventului

Cunoasterea de catre toate
cadrele didactice din
invatamantul prescolar si
primar a O.M.E.Nr.6.478 de
aprobare a Metodologiei
privind portofoliul
educational al prescolarului
si al elevului din
invatamantul preuniversitar

MIJLOACE DE
VERIFICARE

Prezenta la cercurile
pedagogice

Prezenta la Consiliile
profesorale
Scrisorile metodice

Prezenta la cercurile
pedagogice

Prezenta la Consiliile
profesorale
Scrisorile metodice



Informarea cadrelor
didactice din ciclul prescolar
cu privire la Raportul
descriptiv de evaluare
referitor la dezvoltarea fizica
si la_ formarea competentelor
cognitive si socioemotionale
ale copilului, la finalul
grupei mari a gradinitei.

Informarea cadrelor
didactice din invatamantul
primar (clasa pregatitoare si
clasa I) cu privire la
evaluarea dezvoltarii fizice,
socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii
precum si a dezvoltarii
capacitatilor de invatare la
finalul clasei pregatitoare si
al clasei I

Proiectarea si implementarea
unor programe de activitate
diferentiata si a planurilor
individualizate de invatare
(in cadrul lectiilor, programe
de educatie remediala si de
pregatire a elevilor capabili
de performanta)

noiembrie 2025

noiembrie 2025 .

nov. 2025 — mai 2026 .

Directori
Responsabili de cerc/de
comisie

Directori
Responsabili de cerc/de
comisie

Directori

Responsabili de cerc/de
comisie

Cadre didactice
Profesor itinerant

Cunoasterea de catre cadrele
didactice din ciclul prescolar, a
O.M.E.Nr.6.584/2024 privind
intocmirea Raportului descriptiv
de  evaluare  referitor la
dezvoltarea fizica si la formarea
competentelor cognitive kY4
socioemotionale ale copilului, la

finalul grupei mari a gradinitei

Cunoasterea de catre cadrele
didactice din ciclul primar si
managerii unitatilor de
invatdmant a O.M.E.Nr.
6583/2024 privind aprobarea
Metodologiei de completare
si valorificare a rapoartelor
descriptive de evaluare a
dezvoltarii fizice,
socioemotionale, cognitive, a
limbajului §i a comunicarii,
precum §i a dezvoltarii
capacitatilor de invatare la
finalul CP si al clasei |

Respectarea Procedurii
operationale a ISJ DB
privind monitorizarea
programelor de educatie
remediala n toate unitatile
de Invatamant

Elaborarea unor planuri
individualizate pe parcursul
anului scolar

Prezenta la cercurile
pedagogice

Prezenta la Consiliile
profesorale
Scrisorile metodice

Prezenta la cercurile
pedagogice

Prezenta la Consiliile
profesorale
Scrisorile metodice

Graficul activitatilor
remediale

Graficul pregatirii elevilor
capabili de performanta
Planuri individualizate
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RESURSE
UMANE

Monitorizarea modului de
implementare a
curriculumului formal prin
raportare la Profilul de

formare al absolventului

Coordonarea cadrelor
didactice pentru dezvoltarea
de  curriculum  optional
relevant in raport cu cerintele
pietei muncii si cu interesele
elevilor
Monitorizarea calitatii
serviciilor de educatie pentru
elevii cu dizabilitati
Monitorizarea modului de
integrare a elevilor care au
studiat in strdinatate inscrisi/
refnscrisi

Monitorizarea / verificarea
modului in care se
implementeaza masurile privind
asigurarea calitatii
curriculumului
Consilierea cadrelor
pentru eficientizarea actiunilor
de adaptare curriculara, respectiv
de elaborare a unor programe de

didactice

interventie personalizatd, pentru
elevii cu cerinte educationale
speciale

Conform graficului stabilit
pe parcursul anului scolar
2025-2026

1anuarie — februarie 2026

An scolar 2025 - 2026

An scolar 2025 - 2026

An scolar 2025 - 2026

An scolar 2025-2026

* Directori
* Rsponsabili Comisiei
pentru Curriculum

Directori
Rsponsabili Comisiei pentru
Curriculum

Directori

consilier psihopedagogic
Profesor itinerant
Directori

Cadre didactice
Consilier psihopedagogic

Directori
Rsponsabili Comisiei pentru
Curriculum

Directori
Profesor itinerant

Consilier psihopedagogic

Efectuarea a cel putn unei
asistente la lectii, la fiecare
cadru didactic din scoala

Respectarea procedurii
de elaborare, avizare a
CDS

Avizarea optionalelor
conform calendarului;

Adecvarea activitatii la
nevoile reale ale elevilor
cu CES

Utilizarea unor tehnici de

incluziune pentru toti

elevii reinscrisi

Intocmire documentatiei
specifice

Consilierea, fata in fata sau
online, asigurata tuturor
cadrelor didactice care
lucreaza cu elevi cu CES

* Planul de activitati ale
pentru

Comisiei
Curriculum

* Fisele de asistenta
completate de directori
Situatia CDS avizatd
nivelul ISJ Dambovita

Situatia PEP-urilor
avizate de CJRAE

Grile de monitorizare

/ verificare
Rapoarte

monitorizare

Grile de monitorizare

/ verificare

* Raport CEAC

Programe de
interventie
personalizata

Lista cadrelor didactice

consiliate
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Monitorizarea utilizarii soft-
urilor educationale, a
manualelor digitale, a
platformelor in procesul de
predare-invatare- evaluare

MATERIALE

SI
FIANCIARE

RESURSE

Implicarea scolii In
derularea de parteneriate cu
comunitatea locala, ONG-
uri, institutii, parinti,
voluntari, etc. care pot

RELATII
COMUNITARE

sprijini scoala

OBIECTIV SPECIFIC

An scolar 2025- 2026

An scolar 2025 - 2026

1.2 Eficientizarea implementarii activititilor educative scolare si extrascolare

complementare curriculumului formal, adecvate intereselor elevilor, specificului

local si european,

DOMENIUL ACTIUNI

Verificarea activitatilor
educative, si a modului de
functionare a  consiliului

CURRICU
LUM

elevilor
Monitorizarea  desfasurarii
Programelor Nationale
»coala Altfel” si ,,Saptamana
Verde”.

ORIZONT DE TIMP

ianuarie — mai 2026

An scolar 2025 —2026

¢ Directorii °

Directorii .

Responsabilul de activitati
educative

Responsabilul de proiecte
Cadre didactice

INDICATORI DE PERFORMANTA

Existenta conexiuniila e
internet

Valorificarea noilor
tehnologii in activitatile

de invatare cu elevii
Identificarea a cel .
putin 3 institutii cu

care scoala are

incheiate acorduri de
parteneriat

Fisele de asistenta la
clasa

Acorduri de
colaborare

1.2.1 Respectarea Metodologiei de organizare a Programului national ,,Scoala altfel”,
»Saptaimana verde” si participarea tuturor elevilor la activitatile desfasurate
1.2.2 Consultarea a cel putin 75 % din numarul elevilor pentru stabilirea activitatilor

extrascolare

1.2.3. Participarea elevilor la cel putin o activitate extracurriculard / lund

RESPONSABILI
Directorii
Responsabil activitati
educative
Directori

Responsabil activitati
educative

INDICATORI DE
VERIFICARE
adecvarea  programului e
de activititi nonformale e
la nevoile reale ale
elevilor;
Respectarea .
metodologiilor specifice e

MIJLOACE DE
VERIFICARE
Liste de verificare
Procese verbale

Acorduri de colaborare
Graficul activitatilor
Rapoarte



COMUNITAR

RELATII
E

Derularea  proiectelor de
interventie si prevenire a
consumului de droguri

Incheierea acordurilor de
colaborare cu Politia, Biroul
de Sigurantd Scolara, ISU

Coordonarea activitatilor de
voluntariat (SNAC)

OBIECTIV SPECIFIC

An scolar 2025 — 2026

An scolar 2025 — 2026

Incepand cu luna octombrie
2025

1.3 Imbunitatirea rezultatelor elevilor la evaludrile nationale 2-4-6-8

DOMENIUL

CURRICULUM

ACTIUNI

Evaluarea curriculumului
aplicat, in vederea realizarii
unor masuri ameliorative la
nivelul fiecarei discipline de
invatamant

ORIZONT DE TIMP

noiembrie- decembrie 2025

Directori e  Respectarea legislatiei Procese verbale
Cadre didactice specifice e  Fotografii
Medicul scolii

Consilier psihopedagogic

Responsabil comisie de

violenta
Directori e  Respectarea  legislatiei ¢  Acorduri de colaborare
Cadre didactice specifice e  Procese verbale

Consilier psihopedagogic o Fotografii
Directori e  Participarea grupului ¢  Plan de actiune
Tabele elevi voluntari
Raport de evaluare

Coordonator SNAC tintd la cel putin doua
activitati de voluntariat

INDICATORI DE PERFORMANTA

1.3.1 Cresterea, in sesiunea 2025, a ratei raspunsurilor corecte la EN2-4-6 cu cel putin 5%
fata de sesiunea 2024

1.3.2 Cresterea cu cel putin 5 % a numarului de note mai mari decét 5.00 la EN VIII in
sesiunea 2025, fata de cele obtinute la EN VIII — sesiunea 2024

RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
VERIFICARE VERIFICARE
Directori o  Identificarea tipurilorde e  Raport evaluativ
Cadre didactice itemi care creecaza o Plan de masuri

dificultati elevilor la EN e Grafic de pregatire
2-4-6-8; suplimentara
. stabilirea unor planuri de
masuri cu  caracter
ameliorativ dupd
evaluarile nationale



OBIECTIV GENERAL 2: imbunititirea managementului

OBIECTIV SPECIFIC

2.1 Optimizarea practicilor manageriale prin asigurarea cadrului legal si
procedural necesar desfasurarii activitatii la nivelul scolii si al structurilor

arondate;

DOMENIUL

CURRICULUM

ACTIUNI

ORIZONT DE TIMP

Actualizarea componentei CA, a = septembrie- octombrie 2025

comisiilor specifice; aplicarea

metodologiilor M.E,, a
procedurilor, in vederea
asigurarii transparentei

decizionale,optimizarea
activitatii de indrumare si control

Dezvoltarea sistemului de
control managerial intern

Anul financiar 2025
Anul financiar 2026

INDICATORI DE PERFORMANTA

2.1.1. Asumarea responsabilitatii manageriale, conform OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
2.1.2 Respectarea prevederilor legislative la nivelul institutiei de Invatamant preuniversitar
2.2.3 Elaborarea planificarilor adecvate prioritatilor locale/judetene / nationale

2.2.4 indeplinirea atributiiilor specifice directorilor/ directorilor adjuncti, corespunzitoare
domeniilor si functiilor manageriale

RESPONSABILI

Directori

Membrii Consiliului de
administratie

e Directori
¢ Comisia de monitorizare
SCMI

INDICATORI DE
VERIFICARE

stabilirea
componentei
comisiilor pe baza
competentelor
angajatilor;

Elaborarea programului de
dezvoltare SCMI
Actualizarea Registrului
riscurilor si gestionarea
riscurilor

Intocmirea Chestionarului de
autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor
de control intern/managerial,
Intocmirea Situatiei sintetice
a rezultatelor autoevaluarii
Implementarea masurilor de
remediere a deficientelor

MIJLOACE DE
VERIFICARE

Deciziile emise
Hotaririle de CA
Procesele-verbal incheiate
in cadrul CA
Procesele-verbale incheiate
in cadrul CP

Programul de dezvoltare a
SCMI

Registrul general al riscurilor
Planul de implementare a
SCMI

Planul anual de perfectionare
Registrul de proceduri
Procedurile

Regulamentele interne
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RESURSSE
UMANE

Elaborarea/actualizarea si
aprobarea documentelor
specifice, conform
Regulamentului de

organizare §i functionare

Elaborarea listei de proceduri
ce trebuie
actualizate/elaborate  pentru

anul scolar 2024-2025

Respectarea reglementarilor
legale referitoare la evaluarea
anuala a personalului
didactic, didactic auxiliar si

nedidactic

Aprobarea Proiectului
Planului de scolarizare pentru

anul scolar 2025 - 2026

Actualizarea informatiilor
privind declaratiile de avere si
de interese

septembrie- octombrie 2025

octombrie = —noiembrie

2025

Tanuarie 2026

decembrie 2025 —
1anuarie 2026

An scolar 2025 - 2026

Directori

Directori
Comisia SCMI

Directori
Membri CA
Comisia de
evaluare

Director

Directori
Responsabil etica si
integritate

Respectarea legislatiei
cadru pentru elaborarea
documentelor

Respectarea legislatiei
cadru pentru elaborarea
documentelor

Aplicarea metodologiei

de evaluare
personalului didactic
/ auxiliar/ nedidactic

Utilizarea unor
instrumente de evaluare
adecvate categoriei de

personal evaluat
Realizarea planului de
scolarizare in
conformitate cu
prevederile ME

Actualizarea, 1n timp util,
a  informatiilor  prin
completarea electronica a
datelor, pe platforma ANI

Actualizarea datelor
interes

public, pe site-ul institutiei

Regulamentul CA
Planul anual al CA
Graficul CA
Regulamentul intern
Regulamentul
Consiliului
consultativ

Lista de proceduri

Grila de verificare

Documente CA
Proiectul planului de
scolarizare

Site-ul scolii
Platforma ANI



MATERIALE /
FINANCIARE

RESURSE

Organizarea si desfasurarca Conform calendarului de . Directori . Situatia posturilor e Planul de incadrare
activitatilor privind mobilitatea’ mobilitate pentru anul scolar ©  Comisia de mobilitate conform legislatiei
personalului didactic 2025-2026 specifice
o Normarea  personalului
didactic
Inventarierea periodica §i Anul scolar 2025- 2026 o Director J Asigurarealazia J Documente specifice
verificarea gestiunii pentru e  Contabil — sef contabilitatii si o Situatiile financiare
patrimoniul propriu; o Compartimentul tehnic- prezentarea la termen a anuale
administrativ situatiilor financiare o Rapoarte anuale cu
. Comisia de inventariere e Efectuarea executiei referire la rezultatele
bugetare preconizate si la cele
obtinute
Evaluarea respectarii = An scolar 2025 - 2026 o Director o Respectarea o Documente financiar-
normelor de legalitate si a o Compartimentul atributiilor contabile
transparentei privind financiar-contabil prevazute de
managementul financiar si al legislatia
resurselor umane, a planului finantelor publice
de achizitii si a utilizarii pentru ordonatorii
fondurilor de credite
extrabugetare
Intocmirea  bugetului  de = ianuarie 2026 o Director . Respectarea . Bugetul de venituri
venituri §i cheltuieli bugetare o Compartiment Financiar normelor cheltuieli  bugetare
si extrabugetare — contabilitate metodologice si a extrabugetare

costului standard/
elev

o Incadrarea in buget-
cheltuieli de personal,
cheltuieli materiale, alte
cheltuieli.
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OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA

2.2.1. Elaborarea unor documente proiective corelate cu prioritatile locale, judetene,
nationale si europene

2.2 Eficientizarea managementului unitatii de invatamant prin imbunatatirea

activitatii consiliului de administratie si a responsabililor de comisii, precum si a

documentelor proiective privind invatamantul preuniversitar cu politicile

Ministerului Educatiei si Cercetarii cu politicile europene In domeniul educational;

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT DE TIMP RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
VERIFICARE VERIFICARE
= Elaborarea Planului | septembric —octombrie Directori . Corelarea planului e Planul managerial
8 managerial 2025 managerial cu politicile
E % si strategia educationalad
=) la nivel local/judetean/
< national
Actualizarea/ elaborarea = septembrie — octombrie 2025 Directori . Adecvarea modificarilor e Procedurile
procedurilor pentru aplicarea Comisia SCMI din procedurile operationale
coerentd si sistematicd a Cadre didactice operationale la nevoile
prevederilor legislative, a reale  identificate la
metodologiilor si nivelul institutiei
regulamentelor, a programelor . Corelarea procedurilor cu
operationale legislatia in vigoare
= Formarea cadrelor didactice | An scolar 2025-2026 Directorii . Certificarea Europassa * Documente Europass
g % prin Programul Erasmus+ de Coordonatorul de cel 3 cadre didactice care
¢£ é Acreditare proiecte participa la cursuri
Ko /activitdti de tip job shadowing
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OBIECTIV SPECIFIC

2.3 Imbunitatirea competentelor specifice managementului institutiei
/clasei /lectiei, prin includerea in programe de perfectionare prin grade
didactice si in diverse programe de formare, inclusiv prin participarea la
mobilitati prin Acreditarea Erasmus+;

DOMENIUL

CURRICULUM

RESURSE UMANE

ACTIUNI

Implementarea
startegiilor/metodelor si
cunostintelor dobandite pe

parcursul  participarii  la
cursurile de
formare/mobilitatilor in

cadrul Acreditarii Erasmus+

Organizarea unor activitati de
diseminare a cadrelor
didactice care au participat la
proiecte de mobilitate Tn scop
de dezvoltare profesionald,
schimb de experientd si
transfer de bune practici, in
cadrul Programului Erasmus—+

ORIZONT DE TIMP

Pe parcursul anului scolar
2025-2026

Conform Planului de
diseminare si exploatare

INDICATORI DE PERFORMANTA

2.3.1 Participarea a cel putin 7 cadre didactice si a cel putin 14 elevi la proiecte de mobilitate
din cadrul Acreditarii Erasmus si a altor programe cu finantare externa europeana.

2.3.2 Participarea a cel putin 5 cadre didactice la o forma de perfectionare in anul scolar
2025 — 2026 (programe de formare avizate / acreditate)
2.3.3 Utilizarea in activitatea didactica a achizitiilor dobandite in cadrul programelor de
formare de catre cel putin 60% din din numarul cadrelor didactice participante

RESPONSABILI

Directori

Cadre didactice
Responsabil
formare

Directori
Cadre didactice
Responsabil formare

INDICATORI DE

VERIFICARE
Utilizarea unor metode
active,  inovative  si ®
motivante in procesul de *
predare-  invatare -
evaluare

Diseminarea .
experientelor de succes o
de catre 80% din numarul

cadrelor didactice
beneficiare de mobilitate

in scop de
Profesionalé
Incadarea in  bugetul

aprobat pentru fiecare
proiect aflat in derulare

dezvoltare

MIJLOACE DE
VERIFICARE

Feedback

Fisa de asistenta la ora
Chestionar de
monitorizare

Listele participantilor
Articole in publicatii de
specialitate

Materiale informative
distribuite catre scoli
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OBIECTIV GENERAL 3: Modernizarea infrastructurii si a bazei materiale

OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA
3.1 Imbunititirea proceselor de predare - invitare - evaluare prin cresterea ratei 3.1.1 Utilizarea platformei educationale a scolii pentru gestionarea resurselor si activitatilor;
de utilizare de catre cadre didactice a mijloacelor de predare - invatare - evaluare 3.1.2 Crearea de continut educational digital de catre profesori si elevi;
digitale i a strategiilor pedagogice moderne la nivelul clasei. 3.1.3 Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor conform cadrului european DigComp;
DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT DE TIMP RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
VERIFICARE VERIFICARE
Implementarea strategiilor Pe parcursul anului scolar o Directori . Utilizarea unor metode ® Feedback
! pedagogice moderne  2025-2026 e  Cadre didactice digitale active, inovative ® Obs.er.varea sistematica a
5 /metodelor si cunostintelor si motivante in procesul lectiei
8 dobandite  pe  parcursul de predare- invatare -
5 participarii la cursurile de evaluare
=) formare/jobshadowing/work
© shopuri, inclusiv in cadrul
Acreditarii Erasmus+
Participarea cadrelor didactice = Conform graficului e  Directori e  Partciparea a cel putin 7 * oferta de formare
la work-shop-uri de informare- e  Cadredidactice cadre didactice 5
&= - formare privind participarea la o Responsabil de proiecte * tabele de prezentd
% <Zﬂ stagii de formare 1n tari UE prin
(é s programul de Acreditare
) Erasmus+
= E Monitorizare utilizarii Conform graficului de o Directori + existenta in unitatea * planificarile
j = soft-urilor educationale si monitorizare . Responsabili scolara a conexiunii calendaristice;
2 2 O a platformelor de e- comisii internet; .
g E % learning, inclusiv AEL, in . . * rapoartele de utilizare/
(é g Z procesul de predare- . funcuonqhtatea accesare a platformelor
== invitare-evaluare platformei AEL de e-learning.
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OBIECTIV SPECIFIC

3.2 Amenajarea laboratoarelor de fizica, chimie si biologie (dotari materiale
specifice, zugravit, pardoseala

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT DE TIMP
Monitorizarea crearii unui Pe parcursul anului scolar
mediu educational atractiv  2025-2026

&= pentru prescolari si elevi

Monitorizarea costurilor

RESUR
SE
UMAN

Conform bugetului local

RESUR
MATER
IALE/

SE
FINAN
CIARE

OBIECTIV SPECIFIC

3.3 Amenajarea curtii scolii (spatii verzi, mobilier exterior)

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT DE TIMP
Implicarea voluntarilor (parinti, P¢ parcursul anului scolar
= ) ) ) ... 2025-2026
cé = elevi, comunitate) in activitati
4
a < de intretinere si infrumusetare a
= = .
&= scolii
I~ 5 -7 m Monitorizarea costurilor Septembrie 2025-nov 2026
7 =HR<E Martie — funie 2026
S < < E —
[« 7)) E - = O

INDICATORI DE PERFORMANTA

3.2.1 Crearea unui mediu scolar care sa ofere conditii optime pentru desfasurarea procesului
educational si sa raspunda nevoilor si asteptarilor elevilor, parintilor si cadrelor didactice

RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
VERIFICARE VERIFICARE
Directori » Dotarea cu aparatura si e  Feedback de la beneficiari

Asociatia de parinti materiale didactice specifice ® Sélile de clasa

Primaria .
Asociatia de parinti

Sponsorizari de la agentii
economici

Facturi achizitii * O.P-uri

INDICATORI DE PERFORMANTA

3.3.1 Crearea unui mediu scolar care sa raspunda nevoilor si asteptarilor elevilor, parintilor si
cadrelor didactice

RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
VERIFICARE VERIFICARE
Directori e  Plantare copacisiflori e  Feedback de la beneficiari
Asociatia de parinti e Vopsit gardul scolii
Voluntari e  Achizitionare = mobilier
exterior
Primaria o Facturi achizitii * O.P-uri

Asociatia de parinti
Sponsorizari de la agentii
economici
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OBIECTIV GENERAL 4: Consolidarea relatiilor comunitare si a parteneriatelor

OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA
4.1 Implicarea activa a parintilor 1n viata scolii si In procesul de educare a 4.1.1 Participarea a cel putin 60 % din numarul parintilor prescolarilor / elevilor la
copiilor ( proiecte si activitati extragcolare, comunicare transparentd) activitatile educative cu caracter extragcolar;

4.1.2. Diminuarea situatiilor de violenta din scoala cu cel putin 20 % fata de anul scolar trecut
4.1.3 Diminuarea situatiilor de conduita si comportamente inadecvate in scoala si in
comunitate cu cel putin de 25% fatd de anul scolar trecut

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT DE TIMP RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
VERIFICARE VERIFICARE
Elaborarea si implementarea Pe parcursul anului scolar * Coordonatorul pentru e  Participarealaintilnirin e  Proces verbale
= unor programe §i proiecte 2025-2026 proiecte si programe cadrul proiectelor e Graficul intalnirilor
= privind imbunatatirea educative scolare si (‘Stop intimidarii, Impreuna
8 disciplinei scolare, a activitatii extrascolare prindem curaj, activitati din
E de combatere si de prevenire a * Responsabil Comisia pentru PSngan}ul Scoala Altfel,
. .. . . . Saptamana Verde)
g dehncyen;m juvenile, a prevenirea si corpbaterea
@} abaterilor comportamentale violentei in mediul scolar
timpurii etc » Consilier psihopedagogic
Organizarea unor campanii/ Conform graficului e  Directori e  Asigurarca unei bunee  Listele participantilor
= - ateliere/ activitati de : gg(sirf)r(ll;gl?icltlce comisie colaborari scoald- parinti ®  Materiale informative
g <Zt congtientizare Violle)nti distribuite catre
é = e  Consilier psihopedagogic parinti/elevi
-
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OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA

4.2 Parteneriate cu autoritatile locale, institutiile culturale, organizatiile non- 4.2.1 Acordarea de sprijin reciproc 1n organizarea de evenimente, proiecte comune de
guvernamentale si agentii economici din comunitate dezvoltare locald, programe de voluntariat si responsabilitate sociala,
DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT DE TIMP RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
VERIFICARE VERIFICARE
Elaborarea si implementarea Pe parcursul anului scolar » Coordonatorul pentru o Participarea la o Acorduri de parteneriat
unor parteneriate ce vizeazd | 2025-2026 proiecte si programe intalniri/workshopuri in e Vizitede lucru
activititi de orientare educative scolare si cadrul activitatilor e activitati didactice
vocationald pentru elevi, stagii extrascolare Carti si materiale didactice e Poze
de practica la agentii economici, e (Cadre didactice g pres?(.)larl .1m}).llca';1 ° Vil
.. . . . 27 elevi implicati o postere
participarea reprezentantilor * Directori ’ o diplome
= comunitatii la activitatile scolii
= Parteneriat "TOTUL ESTE
= POSIBIL" — ONG
E SCOALA SIGURANTEITEDI | 23 gct-16 mai e Minim 300 de elevi implicati
= “Scoala Ecoterrienilor” -
@) campanie de constientizare si
colectare a deseurilor de
echipamentele electrice si
electronice (DEEE) si a
deseurilor de baterii si
acumulatori (DBA)
o Activitati de consiliere si Conform graficului * Profesori diriginti » Participarea a minim 40 elevie  Procese verbale
a < orientare vocationald * Consilier psihopedagogic ai cls. a VIII-a » Liste de prezenta
§ = % E “’Cum imi aleg corect scoala?”




OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA

4.3 Parteneriate cu alte institutii de Tnvatdmant la nivel local, national si international 4.3.1 Colaborarea cu liceele din zona, Palatele copiilor, alte scoli atat la nivel national cat si
(schimburi de experienta intre cadre didactice, proiecte educationale comune, concursuri international (mobilitati Erasmus+ ) pentru asigurarea unei tranzitii optime a absolventilor si a
si competitii, activitati de mentorat si tutorat, utilizarea in comun a unor resurse educationale) | schimbului de experienta

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT DE TIMP RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
VERIFICARE VERIFICARE
= Elaborarea si implementarea Pe parcursul anului scolar » Coordonatorul pentru o Participarea la o Acorduri de parteneriat
s unor parteneriate ce vizeazd | 2025-2026 proiecte si programe intalniri/workshopuri in e Vizite de lucru
= activititi de orientare educative scolare si cadrul activitatilor e Listede prezenta
1< vocationald pentru elevi, stagii extrascolare *  Certificate Europass
5 de practica la agentii economici, » Cadre didactice
= participarea reprezentantilor * Directori
S comunitatii la activitatile scolii
% Z Monitorizarea activitatii An scolar 2025 - 2026, e  Participarea la activititi /e  Procese verbale
= = § conform graficulului de * ngre difiaCtiCC parteneriate a minim 30% ®  Liste de prezentd
Ewn=oH activitati * Directori din cadrele didactice
E ~ Intocmirea documentatiei Anul scolar 2025- 2026 e  Director e  Buget alocat, burse de e  Documente specifice
=2 < 5 specifice e  Contabil — sef studiu, donatii e Referate
e & b4
28 2
25 _Ew
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OBIECTIV GENERAL 5: Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele europene, prin sporirea accesului la educatia de calitate, prin
asigurarea politicilor de echitate sociala

OBIECTIYV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA

5.1 Asigurarea accesului egal si universal la educatie de calitate la nivelul 5.1.1 Cuprinderea in gradinitd cel putin a unui numar de aprox. 85 prescolari
5.1.2. Cuprinderea in clasa pregatitoare a tuturor copiilor cu varsta de scolarizare

5.1.3. Crearea conditiilor egale/echitabile de acces la educatie in toate unitétile de Tnvatamant

invatamantului obligatoriu

subordonate
DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT DE TIMP RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
VERIFICARE VERIFICARE
O = Campanii de informare a oct—dec.2025 . Educatoare, invatatori e informarea parintilor . minute Incheiate cu
é 5 parintilor privind importanta clasaaIV-a parintii
5 S frecventarii  gradinitei si a
o clasei pregatitoare
Echivalarea studiilor pentru @ 2025-2026 Comisia de echivalare a Respectarea decizia de constituire a
toti elevii repatriati studiilor de la nivelul prevederilor ROFUIP comisiei de evaluare la
scolii nivelul scolii
Director documentele scolare
aferente echivalarii
Consilierea  parintilor  in | martie - mai 2026 Director, director consilierea tuturor lista parintilor consiliati
% = vederea inscrierii copiilor in adjunct parintilor care urmeaza
g% gradinita i in  clasa Responsabilii comisiilor sa-si 1Inscrie copiii la
‘£ = pregatitoare metodice din scoala in anul scolar
-] invatimantul primar 2026 — 2027

Monitorizarea activitatii
derulate de cadrele didactice
privind asigurarea accesului la
un Invatamant adecvat si de

calitate pentru elevii cu CES

noiembrie 2025 —

ianuarie 2026

martie — mai 2026

Prof. itinerant
Consilier psihopedagogic
Directori

Activitati de recuperare e
programul de
monitorizare a  unui e
numar de cel putin 10
scoli 3

Grafic de
monitorizare
Grile de
monitorizare

Fise de lucru

Plan de interventie
peronalizat
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RESURSE

MATERIALE /
FINANCIARE

Monitorizarea
mediu educational
pentru prescolari si elevi

Gestionarea situatiilor

privind  acordarea  de
rechizite scolare
conform programului de
acordare

Analizarea

solicitantilor diferitelor tipuri

de burse scolare

crearii  unui
atractiv

dosarelor

2025 - 2026
conform graficului

octombrie 2025

Anul scolar 2025 — 2026,
conform calendarului

Director, director

adjunct
Invatatori

Comisia de acordare a
burselor

Directorii

Compartimentul
Financiar- contabil
Directorii

Comisia de acordare a
burselor

existenta panourilor
pentru expunerea
lucrarilor elevilor
afisarea lucrarilor
reprezentative
schimbarea frecventa a

lucrarilor expuse
Derularea actiunilor
pentru  acordarea  de
rechizite scolare elevilor
care indeplinesc

conditiile legale

Respectarea prevederilor o

Ordinului ME Nr. 6238 /
08.09.2023privind
aprobarea Metodologiei-
cadru de acordare a
burselor

rapoarte scrise

Baza de date

Baza de date
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OBIECTIV SPECIFIC

5.2 Dezvoltarea practicilor educationale de tip incluziv, cu scopul prevenirii
abandonului scolar si a fenomenelor de violenta

DOMENIUL

CURRICUL

UM

ACTIUNI

Implementarea la  nivelul
scolii a strategiei de prevenire
a abandonului scolar in
unitdtile de invatamant situate
in zone dezavantajate

Implementarea si
monitorizarea Programului de
prevenire si reducerea a

violentei si a infractiunilor in

mediul scolar

"IMPREUNA  PRINDEM

CURAI!”

Implementarea si

monitorizarea

Campaniei judetene
”STOP

INTIMIDARII” privind

informarea pentru prevenirea
faptelor de bullying (prin

actiuni fizice, verbale,
relationale si/sau cibernetice)
comise in mediul scolar intre

elevi

ORIZONT DE TIMP

decembrie 2025
— iunie 2026

octombrie 2025
— iunie 2026, conform

graficului  de activitati

An scolar 2025

— 2026, conform graficului de
activitati

INDICATORI DE PERFORMANTA

5.2.1 Diminuarea numarului de elevi aflati in situatie de absenteism major
5.2.2. Diminuarea abandonului gscolar

RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
VERIFICARE VERIFICARE
Directori o Implementarea e  Tabelele de prezentd
Prof. diriginti strategiilor

Directori .
Responsabil activitati
extrascolare

Coordonator proiect

Consilier psihopedagogic
Responsabil activitati
extragcolare

Participarea la activitafi e
de consiliere de grup/
colectiva a 50% din elevii
implicati in situatii de
violentd

Includerea in activitati a

cel putin 80% din numarul
elevilor din scoala

Rapoarte la
proiectului

Includerea in activitatia e Procese-verbale

cel putin 80% din numarul
elevilor din scoala

Participarea la activitati
de consiliere
grup/
colectiva a 50% din elevii
implicati in situatii de
violenta

educationala de
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RESURSE
MATERI
ALE /

RESURSE UMANE

FINANCI
ARE

Activitdti de gestionare a
conflictelor, prevenire a
violentei si a
comportamentelor
discriminatorii intre elevi
"Scoala prieteniei”

Activitati pentru asigurarea
suportului necesar integrarii
elevilor cu cerinte
educationale speciale (CES)
“Diferiti, dar uniti”’

Activitdti de prevenire a
consumului de alcool, tutun,
droguri 1n randul elevilor si
adoptarea unui stil de viata
sanatos

"Alege sd traiesti sandtos”
Monitorizarea activitatii de
consiliere educationald de
grup/ colectiva, pentru:
-prevenirea abandonului
scolar

-sprijinirca elevilor ai caror
parinti sunt plecati din tara.
Inventarierea  periodica si
verificarea gestiunii pentru
patrimoniul propriu;

Conform graficului

Conform graficului

Conform graficului

An scolar 2025 — 2026,
conform graficulului de
activitati

Anul scolar 2025- 2026

Consilier psihopedagogic

Profesori diriginti

Consilier psihopedagogic

Profesori diriginti

Consilier psihopedagogic

Profesori diriginti

Medicul scolar

Consilier psihopedagogic
Prof. diriginti

Director .
Contabil — sef
Comisia de inventariere

Participarea a minim 50
elevi de ciclul primar

Participarea a minim 40
de elevi ai claselor in
care invata elevi cu CES

Participarea a minim 80
elevi de ciclul gimnazial

Participarea la activitati
de consiliere
educationala de grup/
colectiva a 50% din
elevii care
absenteaza

nemotivat

Asigurarea contabilitatii
si prezentarea la termen

a situatiilor financiare
Executia bugetara

Procese verbale
Listele de prezenta

Procese verbale
Listele de prezenta

Procese verbale
Listele de prezenta

Procese verbale

Documente specifice
Situatiile financiare
anuale

Rapoarte anuale
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OBIECTIV SPECIFIC

5.3 Imbunatatirea proceselor de predare-invatare- evaluare prin cresterea ratei de

utilizare de catre cadre didactice a mijloacelor de predare-invatare-evaluare

digitale si a strategiilor pedagogice moderne la nivelul clasei

DOMENIUL

CURRICULUM

ACTIUNI

Derularea  unor  proiecte
inovatoare de modernizare a
procesului de predare-
invatare-evaluare, prin
utilizarea aplicatiilor digitale
si a diverselor instrumente
TIC;

Utilizarea, 1n cadrul lectiilor,
a aplicatiilor digitale specifice
predarii — invatarii-evaluarii,
invatarea cu  tehnologii
digitale;

Implementare
programe/Proiecte JA
Romania- Abilitati digitale si
STEM

ORIZONT DE TIMP

An scolar 2025-2026

An scolar 2025-2026

An scolar 2025-2026

INDICATORI DE PERFORMANTA

5.3.1. Detinerea competentelor digitale necesare utilizérii tehnologiilor digitale pentru
predare-invatare-evaluare de catre cel putin 90 % din numarul cadrelor didactice

5.3.2 Utilizarea, iIn mod regulat, a echipamentele inteligente in activitatea de predare-
invatare-evaluare, de catre cel putin 90 % din numarul cadrelor didactice

5.3.3 Certificarea a cel putin 5 de cadre didactice in cadrul proiectului de formare
,Pedagogie digitala”

5.3.4 Certificarea Europass a cel putin 7 de cadre didactice care participa la cursuri/activitati
de tip job shadowing pentru dezvoltarea competentelor digitale prin Programul Erasmus+

RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
VERIFICARE VERIFICARE
Profesorul de informatica e Consilierea, la cerere, J Proiectul unitatii de
Directori a cadrelor didactice invatamant
Directori o Selectarea aplicatilor e Grilede
Profesorul de potrivite, folosind monitorizare
Informatica/ TIC resursele digitale
J Utilizarea aplicatiilor o Fise de asistenta
digitale de catre cel
putin 60% din

numarul cadrelor didactice

Cadru didactic Implicarea a minim 15 e¢  Platforma JA Hub

elevi
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RESURSE UMANE

Incurajarea utilizarii
metodelor precum invatarea
bazata pe proiect, flipped
classroom (clasa inversata)
sau invdtarea colaborativa,
care sunt sustinute de

tehnologia digitala

Formarea cadrelor didactice
prin Programul de Pedagogie
digitala si prin Programul
Erasmus+

Consilierea cadrelor didactice
in vederea utilizarii eficiente
a competentelor digitale n
procesul de predare-invatare-
evaluare

An scolar 2025-2026

An scolar 2025-2026

An scolar 2025-2026

Directori .
Profesorul de
Informatica/ TIC

Directori .

Coordonatorii de proiecte

Directori °
Profesorul de
Informatica/TIC

Integrarea
pedagogice moderne de
catre cel putin 80% din
numarul cadrelor
didactice  formate in
programul de ,,Pedagogie

digitala”

Certificarea a cel putin 6
de cadre didactice prin
Pedagogie digitala
Certificarea Europass a
cel putin 7 de cadre
didactice care participa la
cursuri/activitati de tip
job shadowing pentru
dezvoltarea

competentelor

digitale

Consilierea, la cerere, a
tuturor cadrelor didactice
care au nevoie de sprijin

strategiilor o

Fisele de asistenta

Lista cadrelor didactice
formate si certificate

Lista  cadrelor didactice
consiliate

34



OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA

5.4 Imbunitatirea competentelor de elaborare si implementare a proiectelor cu 5.4.1. imbunatatirea competentelor de elaborare/scriere/ implementarea de proiecte, in scopul
accesarii programelor europene si atragerii de finantari nerambursabile pentru cel putin 3
cadre didactice pana sfarsitul anului scolar 2025 —2026

5.4.2.Realizarea unor parteneriate cu scoli, autoritati locale, ONG-uri, firme private etc. in
vederea elaborarii/implementarii unor proiecte prin programe europene, pana sfarsitul anului
scolar 2025 — 2026

5.4.3. Implementarea de proiecte cu finantare externa

finantare europeand

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT DE TIMP RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
VERIFICARE VERIFICARE
Transferul de bune practici la An scolar 2025- e  Coordonatorii de e  Diseminarea/ valorizarea ®  Planurile de
% nivel de unitate/judet prin 2026, conform proiecte Erasmus+ a minimum 3 metode/ Diseminare
g organizarea  de sesiuni  Planului de e  Directori strategii/resurse » Liste de prezenta la
< online/in format fizic pentru diseminare  al fiecarui e  Cadre didactice educationale sesiuni
E diseminarea/valorizarea proiect e  Materialele
8 rezultatelor proiectelor
finantate prin Erasmus+
Participarea la  sesiuni de = Anul scolar 2025-2026 . Director . Participarea la formare a = listele de
formare pe tema . Responsabil cu proiecte unui  numdr de cel | participanti
managementului de proiect, educationale europene putin 3 cadre didactice

in cadrul unui program de
formare avizat de MEN 1n
scopul accesarii programelor
europene cu finantare
nerambursabila
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RELATII

RESURSE
UMANE

g

COMUNI
TARE

Organizarea unor sesiuni
de informare a cadrelor
didactice privind
programul Erasmus+
pentru educatie, formare,
tineret si sport

de
parteneriat pentru cooperare

Initierea  proiectelor

Erasmus+ KA2 depuse la
termenele stabilite - GREEN

Facilitarea gasirii de
parteneri-institutii scolare
UE, interesate de cooperarea
internationala  in  cadrul
programului  Erasmus  +,
perioada  2021-2027 al
Comisiei Europene,
Derularea proiectelor
Erasmus+(small scale
partenrship, parteneriate de
cooperare la scara larga)

Proiectul S din cadrul

Acreditarii Erasmus (2025-1-
RO0O1- KA 121- SCH-
000308462)

Anul  scolar  2025-2026

conform graficului

An scolar 2025 — 2026

Anul scolar 2025-2026

Anul scolar 2025-2026

Director
Responsabil cu proiecte
educationale europene

Directori
Echipele de proiect

Director

Responsabil cu proiecte
educationale europene
Echipele de proiect

Directori

Responsabil cu proiecte
educationale europene
Echipa de proiect

. informarea unui numar
de cel putin 30 cadre
didactice privind
oportunitatea
participarii la programul
Erasmus+

o Respectarea graficului
activitatilor

o Extinderea retelei de
cooperare europeand in
mediul online

e  Cresterea gradului de
internationalizare  prin
participarea unui numar
de cel putin 3 cadre
didactice si 10 de elevi
in proiectele de
parteneriat

o Dezvoltarea
competentelor verzi, a
incluziunii si cresterea
performantelor digitale
pentru 7 cadre didactice
si 14 elevi participanti
la activitatile proiectului

listele de participanti

Portofoliul
proiectelor

Certificatele de
participare
Documentele de
mobilitate Europass
Candidaturi transmise

Certificatele de participare
Documentele de
mobilitate Europass
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Participarea elevilor

cadrelor didactice la

proiectele educationale ale

Reprezentantei Comisiei
Euopene in Romania
(Europa, casa noastrd,

Europe Direct, Euro Quiz )

Proiectul European
”Christmas Tree
Decoration Exchange
Project”

Promovarea valorilor

europene ale educatiei 1n
activitatile curriculare si extra
curriculare

- Activitati dedicate Zilei
Europene a Limbilor si Zilei
Internationale a Francofoniei

Proiecte eTwinning associate
proiectelor KA210

WAVE

My Grandma” s Tales

Quiz 2025-2026

octombrie — decembrie 2025

Anul scolar 2025-2026

Anul scolar 2025-2026

si | Calendarul concursului Euro e

Directori

Responsabil cu proiecte
educationale europene
Cadre didactice

Directori

Responsabil cu proiecte
educationale europene
Echipa de proiect

Profesori limbi straine

Responsabil cu proiecte

educationale europene

Profesori limbi straine

Responsabil cu proiecte

educationale europene

Dezvoltarea abilitatilor
de rezolvare a
problemelor,cultivarea
unei atitudini critice si
constientizarea valorilor
cetateniei active si
democratice pentru 16
elevi participanti
o Aprofundarea
cunostintelor despre
traditii si  culturi
europene a minim 70 de
elevi participanti

+ Imbunatitirea
competentelor lingvistice
ale elevilor participanti

(minim 120 elevi participanti)

* Promovarea  patrimoniul
cultural si  diversitatea
lingvistica

Dezvoltarea  competentelor

verzi, a incluziunii = si

cresterea performantelor
digitale

Diplome Euro
Quiz
Certificatele
de participare

Fotografii de la
activitate

Schimbul de podoabe/
materiale

Portofoliul activitatilor

Postere, broguri, materiale
informative

Parteneriatele pe
platforma eTwinning
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Implicarea elevilor
activitdti de  educatie
pentru mediu

Activitati dedicate ,,Zilei

Pamantului”
Depunerea cererii de
finantare pentru proiectul

aferent anului 6 al Acreditarii
Erasmus

in = Anul scolar 2025-2026

Ian- feb 2026

Cadre didactice
Responsabil cu mediul

Echipa de management

DIRECTOR,

« Imbunatitirea

competentelor civice ale
elevilor

Formarea unui
comportament ecologic si
a unei conduite ecologice
pentru 60% din numarul
elevilor

Realizarea unui numar de e

cel putin 7 mobilitati ale
cadrelor didactice si cel
putin 14 mobilitati ale
elevilor.

Prof. Zaharia Elena Mihaela

Elena-
Mihaela
Zaharia

. Portofoliul activitatilor
Postere, brosuri, materiale
informative

Cererea de
finantare
aprobata
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